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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacion: | 930
Programa de Formacion: Sistemas No. de Ficha: 1835317
Nombre: José Fabian Hernandez Adila
Identificacion: | 1118311012
Teléfono: 3143284377
Datos del Aprendiz E-mail: Jfhernandez210@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Fabianreyl54@hotmail.com
SOFIA plus
Razonsocial | c.illas Valle S.A
Empresa:
Nit: 890306231-9
Direccion: Cra34#14-156
Nombre del
Ente Cofatmador lefe Inmediato | Josefina Calero Zuleta
del aprendiz:
Cargo: Gerencia Administrativa
Teléfono: 3113009360
E-mail: josefinacalero @semillasvalle.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENEIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Diaghdsticos equipos de cémputo, apoyo al personal y Presentacion de proyecto e Nov 18 2019 SV
proyecto backup en equipos portatiles informe de resultados
Relacion y verificacion del estado de celulares de la Informe y resultados Feb 10 2020 SV
empresa
Limpieza y mantenimiento de teclado. Configuracién Manual'y apoyo al personal, Abril 22 SV
Anydesk. configuracion Anydesk de uso 2020
remoto

OBSERVACIONES: Demostro interés, compromiso, iniciativa y responsabilidad en sus labores.
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Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instnlm&r seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME - L PERIODO EVALUADO § == tarzo 02,de 2020
Final: M Finalizacién: Mayo 07 de 2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_mrTlo_sa, respetyosa_y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucién a situaciones
ati X
PROBLEMIAS problematlcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar x
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION A X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ”
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil «
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
i X
CALIDAD gen'e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Ad:\igis;ra Io.s recurs:;)s Para :I desarrolio ST dsuts; )
r responsabilida
AMBIENTAL ac w_t ades con criterios de p
ambiental.
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiaies, equipos

DE RECURSOS y herraml‘erjtas sumlnlstr.ados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD | Utiliza  los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . ! - X
INDUSTRIAL wger_1te establecida para sus actividades o

: funciones.
DOCUMENTACION _ )
ETAPA AcFuaI:z_a permanentemente el portafolio de %
“PRODUCTIVA. | evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus‘ebsermcfon'es,proparcionqn..infarmacidn gque aporta ol

mejoramiento de la.calidad de la Formacién Profesional integral):
Demostré interés, compromiso, iniciativa y responsabilidad en sus labores.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [,/ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S! NO X
Especificar cuales:
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om e y Firma del erﬂe Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma I ctor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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